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PERFIL

Octavio Granado es burgalés, licenciado en Filosofia
y Letras por la Universidad de Valladolid y profesor de
Ensefanza secundaria, Con un amplio bagaje politico,
fue concejal del Ayuntamiento de Burgos y también
Senador. En el Senado fue portavoz del Grupo Social-
ista en las Comisiones de Presupuestos y de
Economia y Hacienda.

Hasta el afio 2000 fue miembro de la Comisién Ejecu-
tiva Regional del PSOE de Castilla y Leén, y coordi-
nador en diferentes periodos de los grupos de
Financiacién Autonémica, Servicios Sociales y otros.
También es actualmente Secretario Federal del PSOE
de Economia y Empleo.

Es autor de diversas publicaciones sobre la provision
de servicios publicos en el sistema sanitario, la finan-
ciacion de la sanidad, el fracaso escolary la insercién
laboral, la financiacién de las Comunidades Auténo-
mas y el sistema espafiol de Seguridad Social.
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LAS PENSIONES EN ESPANA

Buenas tardes.

Mi intervencion estard basada en dos aspectos,
el primero aproximarnos a cual es la situacién
presente del sistema espanol de Seguridad So-
cial, cudles son las fortalezas y las debilidades,
y el segundo hablar un poco de por qué hace-
mos esta reforma, por qué ahora y cudles van a
ser sus efectos, sobre todo porque los efectos de
la reforma estan siendo sometidos a todo tipo de
escrutinio.

La reforma de 1985 tuvo una dimensién funda-
mentalmente politica, con un conflicto entre los
sindicatos y el gobierno de Felipe Gonzalez. Sin
embargo, la reforma del 97 pas6 bastante inad-
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vertida, porque era derivada del Pacto de Toledo
del 95 y se daba por sentado que debia apro-
barse.

En el caso de esta ultima reforma, la de 2011,
hay un escrutinio permanente por parte de los
organismos internacionales. Esta mafhana, por
ejemplo, he estado reunido tres horas con la co-
misién del Fondo Monetario Internacional que vi-
sita Espaia, o, sin ir mas lejos, ayer hizo publico
el Banco de Espafa su informe anual, en el que
hace una valoracién de la reforma.

Todos estos escrutinios tienen algo en comun,
que no son previsiones, sino proyecciones de lo
que ha pasado en los diez Gltimos afios. Sefialan
lo que sucederia si aplicdisemos la nueva legis-
lacién a la actual realidad.

Las Seguridad Social es un sistema en el que la
gente paga una prima, una tarifa o una contri-
bucién, porque luego va a verse remunerada su
aportacion en forma de prestacién por una con-
tingencia determinada.

Lo que sucede es que cuando se modifica la le-

gislacién se modifica la actitud del contribuyente.
Esto pasa también en los sistemas tributarios.
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De hecho la version mas draconiana de la rela-
cién entre los contribuyentes y la contribucién es
que cuando suben los tipos fiscales disminuye
la recaudacién porque los contribuyentes tien-
den a ocultar rendimientos.

En Seguridad Social la gente no oculta rendi-
mientos, porque si los quitas tienes menos pres-
taciones. Eso no pasa asi en el sistema de
seguros. TU puedes dejar de pagar seguros un
afo... —perdén, impuestos un afio—, y lo que
sucede es que vas a percibir las mismas presta-
ciones publicas que recibes actualmente. No van
a dejar de funcionar ni el centro de salud de tu
barrio ni el instituto a donde van tus hijos, ni vas
a dejar de poder transitar por tus carreteras. Sin
embargo, en Seguridad Social, si dejas de pagar,
sabes que vas a cobrar una pensién menor por-
que la relacién es individual, no es una relacién
colectiva.

En este sentido, cuando se hacen proyecciones
hay que partir de la base de que nunca los coti-
zantes a los sistemas de Seguridad Social han
reaccionado de forma indiferente a las modifi-
caciones legislativas.
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Voy a poner dos ejemplos muy claros: cuando en
el afo 85 se cambié el periodo de cdmputo de la
pension de jubilacién de 2 a 8 afos, las pensio-
nes no se redujeron el 50%, porque lo que la
gente hizo fue cotizar por bases mas altas mas
tiempo. Antes la gente cotizaba 2,5 afhos para
tener acceso a la pensién maxima. pero la re-
forma obligé a cotizar 8, y la gente cotizé 8.
Cuando en el afio 97, del 97 al 2000, se pas6 de
de 8 a 15 afios, pues la gente cotiz6 15 afios. Y
ahora, cuando digamos que son 25, pues se co-
tizaran 25.

Es decir, todas las reformas de Seguridad Social
provocan modificaciones en ingresos y gastos
porque la gente adapta las reformas con nuevos
comportamientos de contribucién. O sea, que la
primera cuestion, por lo tanto, es no dejar de
pensar nunca cuando oigamos hablar de estas
reforma que nadie conoce bien sus efectos a no
ser que uno haga una evaluacién muy profunda
de en qué medida se van a madificar los habitos
de cotizacién de los contribuyentes al sistema de
pensiones espafol en relacién con las nuevas
obligaciones legales.

Para que se hagan una idea, yo colaboraba con
el que entonces era el responsable de la oficina
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econémica de Comisiones Obreras, Miguel
Angel Garcia, y con Felipe Serrano, que es un ca-
tedratico de Hacienda publica de la universidad
del Pais Vasco, en un foro de trabajo. Empeza-
mos a hacer la evaluacién de la reforma del afio
85 en el 89 (en el afio 93 yo lo abandoné por im-
posible). Al final Miguel Angel y Felipe siguieron
con ese trabajo —lo publicé Comisiones Obre-
ras en el afio 2000, “El sistema de pensiones en
Espaha’—. Es la Unica evaluacién que se ha
hecho de la reforma del afio 85. De la del 97 no
se ha hecho ninguna (yo espero poder hacer una
cuando deje de ser Secretario de Estado).

En aquel momento se dijo que el impacto de la
reforma en lo que hubiera sido el calculo de las
prestaciones anteriores sobre las futuras hu-
biera sido del 3%. En la practica fue absoluta-
mente irrelevante, porque lo que hizo la gente
fue cotizar mas.

0 sea, no podemos explicar los efectos de la re-
forma partiendo de la base de que si aumentan
los anos cotizados, si se desplaza la jubilacién, o
si aumentan los requerimientos del sistema los
contribuyentes no se van a adaptar, porque los
contribuyentes europeos, en todas y cada una de
las reformas que se han realizado en Europa en
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el sistema de pensiones, se han adaptado. Por
lo tanto, eso lo tenemos que tener en cuenta.

Pero vuelvo a qué le pasa a nuestro sistema de
pensiones, qué ventajas y qué inconvenientes
tiene. Tiene varias ventajas. En primer lugar, que
no se ha desagregado territorialmente, es decir,
que nosotros seguimos teniendo la unidad de
caja, algo que es muy importante, porque los
sistemas de pensiones, cuando se desagregan
territorialmente, aunque solo sea a efectos de
gestién, provocan problemas de interferencias.
La existencia de diferentes cajas de pensiones
en Francia, en ltalia o en Alemania ha sido causa
de muchos problemas en el funcionamiento del
sistema de Seguridad Social en esos paises.

Voy a poner un ejemplo. Hasta hace cinco afos,
en ltalia las cotizaciones de los empleados publi-
cos y de los empleados privados no se acumu-
laban a la hora de la pensioén de jubilacién, pues
podia darse el caso de una persona que hubiera
sido empleado publico 30 afios y luego hubiera
pasado al sector privado y se jubilara con la pen-
sion del sistema publico porque los afos cotiza-
dos en el sistema privado no le eran suficientes
para cobrar una pensién dentro de las cajas del
sistema privado. O gente que se incorporaba al
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sistema publico después de llevar cotizados al-
gunos afos en el sector privado. Ahora ya se
acumulan.

0 lo que sucede cuando una persona comparte
diferentes puestos de trabajo en diferentes lan-
der alemanes o en diferentes ocupaciones pro-
fesionales.

Como tengas una pensioén de incapacidad profe-
sional en Alemania en un trabajo en un landery
luego tengas una pension de jubilacién en otro
lander por otro trabajo diferente y luego al
mismo tiempo tengas una pensién espafola,
puedes quedarte razonablemente cuatro o cinco
meses hasta que tu pension quede resuelta. Y
eso que estamos hablando de paises muy des-
arrollados —Alemania, Italia—. O sea, que ya no
digo nada de paises fuera de la Unién Europea o
del este de la Unién Europea.

Asi pues, primera ventaja: tenemos una gestion
centralizada, lo cual permite que no tengamos
que hacer balances fiscales entre las comunida-
des auténomas a la hora de calcular el sistema
de pensiones, lo cual seria un horror en este
pais, porque al lado de la emigracidn exterior te-
nemos multiples migraciones.
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Tenemos una segunda ventaja, y es que nuestro
sistema de pensiones estd gestionado con
mucha automaticidad. Pensamos que somos el
cuarto sistema europeo en menores costes de
gestién por las prestaciones que damos. Y cada
afio ascendemos, es decir, que estamos ahora
con crecimientos de gastos de funcionamiento
muy reducidos.

El sistema espafol de Seguridad Social tiene
5.000 trabajadores menos de los que tenia en el
afo 2004 ; Por qué? Porque hemos automatizado
mucho el funcionamiento del sistema. Pensa-
mos que en el servicio publico lo fundamental es
prestar buenos servicios a los ciudadanos, no
ocupar a mucha gente ;no? Lo que tiene sentido
es invertir en gente que presta servicios, es
decir, en profesores, en médicos... y nosotros
tenemos mas médicos, y mas abogados, y mas
informaticos, pero tenemos menos personas de-
dicadas a tareas burocraticas, entre otras cosas
porque hemos automatizado en la medida de lo
posible esas tareas.

Tercera ventaja y fundamental: tenemos segre-
gados los gastos de las facturas sanitarias. Esto
£qué quiere decir? Es un proceso que empezé
en el afio 86 y termind en el afio 99. La Seguridad
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Social dejé de cobrar cotizaciones sanitarias y
de servicios sociales y ahora ya todas las cuen-
tas sociales se pagan en conceptos como pen-
siones, desempleo, incapacidad, prestaciones
familiares, ese es el sentido... maternidad, pa-
ternidad, embarazos, lactancia... Ya no pagamos
la factura sanitaria. No es casual que el sistema
espafiol de Seguridad Social empezara a tener
superavit el mismo afio que dej6 de pagar la fac-
tura sanitaria. Tiene bastante que ver.

Y ademds, en este proceso somos unos avanza-
dos, es decir, en Alemania, en Francia o en ltalia
siguen pagando parte de la factura sanitaria y de
servicios sociales a través de cuotas de la Segu-
ridad Social. En Alemania acaban de subir las
cuotas sanitarias hace escasamente un afio para
pagar la factura sanitaria de independencia, y los
trabajadores alemanes siguen pagando cuotas
para la asistencia sanitaria de dependencia.

Aqui todo eso lo pagan los impuestos. El sistema
sanitario tiene un crecimiento estructural del
gasto muy fuerte todos los afios y en particular
en momentos como el actual de crisis econé-
mica tiene unas enormes dificultades para el
gasto, porque todo el gasto del sistema sanitario
o del sistema educativo es un gasto de manteni-
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miento —uno puede dejar de hacer nuevas ca-
rreteras y dedicarse a mantener sélo las que
tiene y entonces ahorra mucho dinero en el mi-
nisterio o en una consejeria—.

En el sistema sanitario lo costoso de un hospital
no es construir un hospital, es llenarlo y hacerlo
funcionar. Entonces, cuando hay que ajustar el
5% el Ministerio de Fomento dices bueno, “pues
si tenia inversiones nuevas el 20%, el afio que
viene tengo el 15%". Pero cuando tienes que
ajustar el sistema sanitario, el asunto es mucho
mas complicado, pero ese ajuste ya no descarga
sobre las cotizaciones sociales.

Tenemos unos tipos de cotizacién relativamente
altos para pensiones. Estamos consiguiendo
controlar bastante la incapacidad temporal.
Hemos dedicado el excedente de los ultimos
afios, desde el afio 99 en adelante, a constituir
reservas, y tenemos 67.000 millones en el fondo
de reserva y 5.000 millones en el fondo de pre-
vencion de riesgos laborales, mas otros 5.000
millones en las reservas de las mutuas y més
de 75.000 millones de reservas de la Seguridad
Social. No estd mal, es el 7% del PIB, lo cual per-
mite que si tenemos que hacer reformas tenga-
mos un colchén para desarrollarlas en periodos
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transitorios prolongados. Todo eso son buenas
noticias.

Y ademas tenemos un sistema de prestaciones
muy igualitario. Nuestros mayores confian en la
Seguridad Social mas que ningln otro pais del
mundo. No hay otro, al menos dentro de la
OCDE, en el que las rentas de las personas ma-
yores dependan mds del sistema publico de
pensiones que Espana.

Aqui el sistema privado, el segundo y el tercer
pilar del sistema de pensiones, los fondos de
pensiones vinculados a la negociacién colectiva
o las pensiones individuales o los productos de
seguro, las mutualidades de prevencién social,
son mucho menos importantes, tienen un peso
mucho menor de los ingresos de nuestros ma-
yores.

Lo cual nos da una mayor responsabilidad. Esto
es ambivalente, tiene una cara amable y otra
menos; la cara amable es que confian mucho en
nosotros, la menos amable es que cuando esta-
mos actuando sobre los ingresos de nuestros
mayores no hay otra fuente complementaria de
ingreso. Esa fuente complementaria esta en los
ambitos de las rentas del impuesto sobre la
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renta, de las rentas propias, pero no de las ren-
tas pensionales.

Tenemos un sistema muy igualitario. En estos
momentos la pensién maxima de la Seguridad
Social espafola son 35.000 euros. El salario
medio en nuestro pais de los trabajadores que
estan dentro del régimen general de la Seguri-
dad Social, de la industria, de la construccidn, de
los servicios de la administracién, es 28.000
euros.

Es decir, incluso hay quienes advierten que de
continuar la deriva del sistema tal como est3, si
se incrementa mucho la productividad, la pen-
sién maxima en Espafia pueda ser inferior al sa-
lario medio, lo cual querria decir que
aproximadamente el 40% o la mitad de los tra-
bajadores por cuenta ajena de este pais debe-
rian buscar fuentes alternativas de renta para
intentar que la tasa de reemplazo entre sus sa-
larios y la pensién que les queda no fuera muy
reducida. Pero que no porque las reglas del cal-
culo del sistema fueran muy draconianas, sim-
plemente porque, claro, si ti ganas 4.000 euros
y la pensién maxima son 3.000, ahi ya tienes una
pérdida del 25% te pongas como te pongas.
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Eso es una ventaja para la sostenibilidad del sis-
temay también es algo que hace que el sistema
deba evolucionar con una cierta moderacion.

Y todo eso son ventajas. También tenemos como
ventajas el que teéricamente tenemos un yaci-
miento de nuevos cotizantes importante porque
la tasa de desempleo es altisima y podemos re-
cuperar los afiliados, o que las nuevas genera-
ciones de mujeres en nuestro pais estén
incorporadas a la Seguridad Social en condicio-
nes absolutamente paritarias mientras que la
generaciones de edad mds avanzada tienen un
menor peso en el sistema de Seguridad Social.

Entonces esto hace que ahi también tengamos
que ganar, es decir, que los que ahora se jubilan
aproximadamente el 70% son hombres y el 30%
son mujeres, pero de los que ahora entran a tra-
bajar el 50% son hombres y el 50% son mujeres,
lo cual quiere decir que las mujeres van a ir re-
llenando esa laguna que viene heredada del pa-
sado, de la época en el que el régimen del
general Franco, incluso en muchos empleos pu-
blicos o privados condenaba a las mujeres ca-
sadas a dejar de trabajar. Mi madre era una
funcionaria del INP (Instituto Nacional de Previ-
sion) y el dia en que se cas6 le pagaron una dote

23

X s —
% i



y la mandaron para casa, porque no se podia tra-
bajar en el INP siendo una mujer casada. Al
cabo de unos afos ya la permitieron reincorpo-
rarse, pero esto me parece... estamos pen-
sando en el Iran de los talibanes... en el Iran de
los ayatolas o el Afganistan de los talibanes, pero
esto era la Espaia de los afos 60.

También tenemos debilidades. Una de ellas es
que tenemos la esperanza de vida de los mayo-
res de edad mas alta del mundo. Casi, somos los
terceros. El éxito social que ha supuesto para
este pais el sistema sanitario permite que hoy
una persona que cumple 65 afios viva cinco afos
mas que una persona que los hubiera cumplido
hace 30 afhos. Pero eso nos obliga a pagar mas
tiempo.

En segundo lugar, otra de las debilidades que te-
nemos es que nuestro sistema es un sistema
generoso. Lo era porque tenia compensar la exi-
glidad fiscal del franquismo. En la dictadura del
general Franco las pensiones eran escasamente
el 1% del PIB, la gente cotizaba lo que podia,
habia muchisima economia informal y sumer-
gida, mucho mdas que ahora, no cabe la compa-
racion. El sistema tenia reglas de
funcionamiento muy generosas para compensar
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todo eso. Mi abuelo cuando se jubilé lo hizo con
una pensién espléndida, pero al cabo de cuatro
afos la pensién era menos espléndida porque
habia habido un 20% de inflacién al afio sin reva-
lorizacién de pensiones. Tenia un sentido que la
pensién fuera muy espléndida en el momento de
reconocimiento, porque si no el problema que se
le produjo a mi abuelo a los cuatro o cinco afos
se le hubiera producido el primer afio, y eso hu-
biera sido un drama.

Pero venimos de donde venimos. Tenemos un
stock de pensiones muy bajas pero las nuevas
pensiones son mucho mas altas, por lo que el
incremento del gasto es muy fuerte. Ademas se
acelera porque afortunadamente muchos pen-
sionistas viven muchos afios y el nimero de
bajas es muy inferior al nGmero de altas.

Otro problema anadido es que nuestro régimen
demografico de envejecimiento de la poblacion,
que es exactamente el mismo que el del resto
de Europa, tiene la particularidad de que esta
muy comprimido en el tiempo. Me explico: nos-
otros tenemos un baby boom, que es lo que
suele suceder en las sociedades cuando hay una
guerra civil o una guerra muy fuerte como la Il
Guerra Mundial, que empieza aproximadamente
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en el afio 56, 57, o sea, digdmoslo asi, veinte
afios después del comienzo de la guerra civil.

Lo habitual en Europa es que los baby boom se
produzcan cuando terminan las guerras, pero
aqui entre el exilio, entre la matanza sistematica
de los republicanos, entre el nimero de perso-
nas que habia en prisién —que eran fundamen-
talmente de las edades en las que los hombres
suelen tener los hijos— y entre las hambrunas
de la posguerra, la tasa de natalidad y de fecun-
didad empezé a recuperarse a partir del afio 56.
Del este afio al 76 tenemos los veinte afios en los
que el nimero de nacimientos es mas alto en
todo el siglo pasado.

Y después tenemos los veinte afios de caida mas
importante en el nimero de nacimientos, que
coincide con la llegada de la democracia. Las fa-
milias espanolas descubren que los hijos no los
manda Dios, que no vienen en cigliefia sino que
uno puede escoger los que quiere tener, se ac-
cede a los instrumentos de control y de planifi-
cacion familiar... el hecho es que las familias
espanolas pasan de tener tres hijos a tener un
hijo y medio, uno o dos hijos.
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Es curioso, porque en los ultimos 60 afos el pa-
trén de las familias espafiolas en todos los estu-
dios sociolégicos es el mismo: las familias
espafolas siguen queriendo tener dos hijos, el
problema es que antes querian tener dos hijos y
tenian tres y ahora quieren tener dos hijos y el
segundo en muchas ocasiones no llega porque
el primero llega demasiado tarde y ya no hay
tiempo: o porque el primero llega con dificultad
porque hay épocas de desempleo, etc., épocas
de crisis. Es curioso porque las familias siguen
queriendo tener dos hijos, antes tenian mas de
los que querian, ahora tienen menos.

Pero nuestro problema no es diferente al de Eu-
ropa, es el mismo, pero muy concentrado en el
tiempo, porque hay veinte afios en los que se van
a jubilar 7 o 8 millones de espafioles mientras
que las personas que van a cumplir 18 afios van
a ser 2 o 3 millones.

Esto lo alivia en parte la inmigracién y lo volvera
a aliviar en los préximos afos. No hay que ser
catastrofistas en las proyecciones demograficas.
Yo siempre oigo decir esto de que en el afio 2050
vamos a ser el pais del mundo con mayor pobla-
cion envejecida... Digo, bueno, alguien lo arre-
glara ;no? Es decir, tampoco estd escrito en las
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estrellas. A lo mejor vuelven a venir inmigran-
tes, 0 a nuestros hijos les da por volver a tener
tres hijos. Eso puede suceder, pero lo cierto es
que tenemos un problema en ese sentido muy
comprimido.

Un sistema de reparto, que es el que tenemos
en Espafia constitucionalmente definido en el
Articulo 41 y ya resuelto en el Pacto de Toledo en
el afo 95, estd pensado para funcionar en una
sociedad en la que la pirdmide de poblacién se
mantiene estable, es decir, esta pensado para
funcionar siempre cuando hay un pensionista
cada dos cotizantes.

Si los pensionistas cada vez viven mas tiempo,
afortunadamente, cada vez tienen mejores pen-
siones, afortunadamente, y se siguen jubilando
a la misma edad mientras que el nimero de co-
tizantes disminuye porque simplemente ingre-
san menos personas a la poblacién activa
ocupada, esto se desconfigura.

Los sistemas de capitalizacién, los sistemas de
fondos mas o menos privados de pensiones, tie-
nen un problema irresoluble, igualmente irreso-
luble que el sistema demografico, y es que estan
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pensados, no para la estabilidad demografica
sino para la estabilidad financiera.

Estadn pensados para que no haya crisis finan-
cieras, porque la gente ahorray, cuando ya tiene
un patrimonio ahorrado, llega una crisis finan-
cieray las acciones caen al 50%. Entonces lo que
sucede es que el sefior que se va a jubilar en Es-
tados Unidos el afio 2010 con los mismas apor-
taciones que se jubilé su colega de la fabrica en
2007, se queda con el 40% menos de pensién
porque el valor del fondo de pensiones sobre la
mutualidad de la empresa esta invertido en va-
lores bursatiles y los valores bursatiles han ba-
jado.

Asi, puede resultar que uno se jubile con una
pension de 3.000 délares y otro con una de 1.800.
No es una broma, esto esta pasando. Los ame-
ricanos, jcomo lo arreglan? Trabajando mas
anos. ;Como vamos a arreglar los espafioles el
problema que tenemos demografico? Traba-
jando mas afos.

0 sea, que al final la Unica posible solucion a los
problemas demograficos o financieros es la
misma, tener carreras de cotizacién mas prolon-
gadas, mas estables. Jubilarse unos meses o un
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afio, o dos afos mas tarde, cotizar por mejores
bases mas afios para tener acceso a las pensio-
nes mas altas. No hay otra solucién.

iEsta solucién serd suficiente para Espaha?
Desde nuestro punto de vista, si. De hecho, esta
reforma esta pensada para que dure 30 afos, al
contrario que lo que ha sido la tradicién espa-
fiola de hacer cada cuatro o cinco afios una pe-
quena reforma del sistema. Se pretende que
después de esta reforma ya no haya que modi-
ficar la legislacion, sino simplemente modificar
algunos pardmetros para que las pensiones
sigan funcionando. Es lo que se llama factor de
sostenibilidad, que significa que paramétrica-
mente se van modificando un mes, dos meses,
etc. a los diferentes pardmetros del sistema para
que las modificaciones sean muy leves, muy
puntuales.

¢Y qué va a suceder con esta reforma? Cuando la
trazamos —ademds estd amparada y basada en
el didlogo social, en el acuerdo de gobierno con
las organizaciones sindicales y empresariales—
. lo que nos preocuparon fueron algunas cosas.
En primer lugar, que si exigimos mas afos coti-
zados, tenemos que tener en cuenta que ahora
mismo la situacion de crisis econdmica esta ha-
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ciendo proliferar en el mercado de trabajo rela-
ciones que no son laborales en teoria pero son
laborales en la practica.

Hoy en dia es mucho mas facil para un chaval
que acaba una carrera entrar trabajar de beca-
rio que con un contrato laboral ordinario. Tene-
mos que conseguir que en la situacién del
presente, que es muy desfavorable, no afecte
negativamente al futuro de esa gente, y por eso
hemos hecho un esfuerzo de cotizar, de hacer
cotizar a todas las relaciones asimiladas al alta
que llamamos en Seguridad Social, es decir, no
estrictamente laborales, lo mismo que si fueran
laborales para permitir que las carreras de coti-
zacion sigan siendo suficientemente densas.

Las carreras de cotizaciéon ahora puede que no
tengan demasiado impacto entre mujeres y
hombres hablando de las mujeres y los hom-
bres que tienen 25 anos, pero como estamos ha-
blando de las mujeres y los hombres que tienen
50 y 60 anos, tenemos que reconocer que las
mujeres espanolas no han tenido las mismas fa-
cilidades que los hombres para desarrollar ca-
rreras laborales continuas. De hecho ésta es la
primera crisis econdémica en nuestro pais donde
el empleo femenino estad soportando la crisis
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igual de mal que el empleo masculino. No peor,
porque tanto en la crisis de los 70 como en la cri-
sis de los 90 las mujeres tuvieron que soportar
una parte mayor que la que les tocaba en pro-
porcion de la pérdida de empleo y en ese sen-
tido tenemos que reconocer cudles son los
factores que mas dificultan el mantenimiento de
una relacion laboral continua. Fundamental-
mente tener hijos, ese es el gran factor, tener
hijos o adoptarlos.

En el caso de las familias espafolas, las muje-
res siguen siendo las que se dedican al cuidado
de los hijos muy por encima de lo que nos dedi-
camos los varones, y en ese sentido tenemos
que reconocer esa situacion considerando como
cotizados esos periodos de intermitencia que se
producen por excedencia o simplemente por
abandono de la realidad laboral.

Y tenemos que reconocer evidentemente que la
crisis ahora ha dejado a una serie de trabajado-
res con mas de 50 y tantos afios que han sido
despedidos de sus empresas y que no tienen
ninguna posibilidad de recolocarse en el mer-
cado de trabajo. Si en estos momentos ya es di-
ficil encontrar empleo teniendo 30, 40 o 50 afios,
si tienes 58 afios es una broma que le digamos
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a alguien que se recoloque, salvo que tenga una
cualificacion profesional extraordinaria.

En ese sentido hemos disefiado una especie de
reglas de statu quo que permiten a las personas
que han sido despedidas en los ultimos cinco
afios mantener la actual regulacién y que la re-
forma no le afecte para nada, salvo que él decida
que le afecte porque piense que le afecta para
bien, porque, por ejemplo, la extension del pe-
riodo de computo fuese favorable para los des-
pedidos.

Entonces puede haber gente que haga sus cal-
culos y diga “oiga, yo me interesa acudir al pe-
riodo de computo mas amplio, yo escojo
voluntariamente entrar la reforma porque a mi
la reforma me va a componer una pensién mejor
porque el periodo de computo a mi me viene
bien que me lo calculen con 20 afios porque los
cinco afios que me afaden son cinco afos en
que estuve trabajando y mi base de cotizacién
fue mas alta que la que estoy ahora pagando del
desempleo no contributivo o en el desempleo
contributivo porque no puedo pagarme un plan
de pensiones, porque no he ido a un ERE, porque
trabajaba en una pequefia empresa o por la
razén que sea”.
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Para esas situaciones hemos disefiado un con-
junto de medidas de statu quo que suponen que
la gente que venga de procedimientos concur-
sales, que estuviera en jubilacién parcial, o in-
cluso la gente que tuviera ya pactado el irse a un
expediente o a un procedimiento de jubilacién
parcial, etc., incluso después del primero de
enero del 2013, si el pacto se ha realizado con
anterioridad a la presentacion del proyecto de
ley, la reforma no le sea aplicable a no ser que él
decida que le sea aplicable. En ese sentido la re-
forma esta disehada pues para evitar los mayo-
res problemas posibles.

¢La reforma va a suponer que las pensiones en
Espafa van a bajar? No. Va a suponer que las
pensiones van a crecer de una forma algo infe-
rior a como vienen haciéndolo ahora. A mi me
preguntaban esta mafiana en la radio por el in-
forme del Banco de Espafia planteando que dice
que van a disminuir las prestaciones el 5%. Yo
digo: "Mire, le voy a dar un dato, el afio pasado la
media de lo que subieron las pensiones de jubi-
lacién nuevas en Espafia era de un 5,8% superio-
res en el 2010 que en el 2009 y los salarios en el
2010 habian crecido en términos promedios un
1,4 sobre 2009. Esto quiere decir que las pensio-
nes habian ganado, las altas de pensién, sobre
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la media de los salarios 4 puntos en un afo,
pues a mi que me digan que en 25 afios van a
bajar un 5. ;0 sea que vamos a compensar en
25 anos lo que hemos ganado en uno? Son elu-
cubraciones que no tienen sentido”.

Las pensiones van a seguir siendo mas altas en
cuantia, van a seguir siendo pagadas mas afos
porque la esperanza de vida de los espaiioles va
a seguir creciendo y van a razonablemente se-
guir suponiendo un porcentaje muy importante
de la renta de las personas mayores. Lo que te-
nemos que intentar es no llegar a una situacion
en la cual el gasto de pensiones se puede ir al
17% del PIB, porque eso seria una situacién im-
posible, lastraria el crecimiento del empleo y al
final nos abocaria a una situacién como la japo-
nesa.

En Japén, donde estan pagando el 27% del PIB
en pensiones, para afrontarlo los estudiantes
universitarios tienen que cotizar a la Seguridad
Social. Eso lo que quiere decir es que el no
puede pagar la cotizacion a la Seguridad Social
no puede ir a la universidad. Porque eso lo paga
él, no se lo paga el Estado ni la comunidad auté-
noma ni el municipio.
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Lo que quiere decir es que una persona para es-
tudiar en la universidad tiene que cotizar por una
parte que es la mitad del salario que se supone
que va a ganar cuando alcance la titulacién por-
que es la Gnica forma que tienen de pagar un
gasto en pensiones estructuralmente muy alto
en un pais en el que la esperanza de vida es muy
altay en el que ha llegado al climax el envejeci-
miento sin hacer las reformas necesarias.

Esta seria una explicacién de por qué hemos
hecho esta reforma, que ademas es basica-
mente similar, aunque mucho mas profunda, a
la que se hizo en el 85, en el 97. Y es la misma
que han hecho en otros paises europeos.

Me interesa, por terminar, plantear cuatro o
cinco pinceladas de las cosas que no hemos
hecho y sobre los argumentos que a veces se
plantean en los medios de comunicacién como
alternativos, es decir, que en vez de haber hecho
la reforma habia que haber hecho otras cosas.

Una primera cuestion. Esta reforma se hace por-
que tenemos desempleo y no seria necesario
hacerla si tuviéramos mas gente trabajando. En
Alemania hicieron una reforma muy parecida a
ésta hace cuatro afos, con una tasa de desem-
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pleo cinco veces inferior a la espafiola. Porque
en un sistema de Seguridad Social, en un sis-
tema de seguro, el tener mas cotizantes esta
muy bien porque aumentas la capacidad de co-
hesién social del sistema. Porque nosotros ojala
tuviéramos 30 millones de cotizantes, pero, ojo,
los cotizantes de hoy son pensionistas de ma-
fana.

O lo que es lo mismo, nosotros por ejemplo
hemos incorporado estos cinco, diez afios millo-
nes de personas a la cotizacién al sistema espa-
fiol de Seguridad Social, esto ha mejorado
nuestros ingresos, nos ha permitido tener esos
75.000 millones de reservas de los que hablaba,
pero también nos incrementa la factura de los
gastos a partir del 2030 porque aqui todo el euro
que cobramos lo pagamos, o lo pagamos en el
momento o lo pagamos dentro de 40 afios.

0 sea, que el sistema tiene que mantener un
equilibrio entre lo que ingresay lo que gasta, y si
ingresa mas gastara mas. Y si el sistema esta
desequilibrado con tres, el tener cuatro no dis-
minuye el desequilibrio, hace que el sistema
tenga el desequilibrio de cuatro en vez de tres.
Es decir, si a una persona le cobramos la mitad
de lo que le vamos a pagar teniendo 20 millones
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de personas, nuestro problema es el doble que
teniendo 10 millones de personas afiliadas.

Lo habitual en los grandes pufos empresariales
o financieros es la estrategia de la huida hacia
delante, como en la que se metié Lehman Bro-
thers o en Espafa Ruiz Mateos. ;Que tengo un
problema porque mis empresas pierden dinero,
qué hago? compro otra empresa nueva, obtengo
una liquidez a corto y voy pagando. ;Qué hago?
engordo el problema.

Pero mientras siga pudiendo comprar, ingresar,
voy dilatando el momento del estallido. Al final el
estallido llega, le lleg6 a Ruiz Mateos en el afio
82y le ha llegado a Ruiz Mateos ahora. Es la téc-
nica de hacerse mds grande, lo cual no hace que
los problemas disminuyan, los problemas au-
mentan pero se tiene la apariencia de tener
mucha solvencia, se estdn comprando empre-
sas.

Pues en la Seguridad Social el tener mas afilia-
dos lleva un poco mas lejos la solucidn del pro-
blema, pero si no se hace una reforma de
equilibrio el problema llegara.
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Otra de las cosas que se suelen decir es que re-
almente en la Seguridad Social el problema lo
va a arreglar el incremento de la productividad.
Es verdad, el incremento de la productividad es
lo que hace que en Espafa las pensiones se
hayan mejorado mucho. Lo que pasa es que el
incremento de la productividad que viene nor-
malmente de aquellos trabajos en los cuales
existe una mayor cualificacién tiene que com-
pensar algunas siguientes cosas.

En primer lugar que la gente mas productiva es
gente mejor formada y por lo tanto se ha for-
mado mdas tiempo en el origen y ha empezado a
trabajar cuatro o cinco afios mds tarde. Yo em-
pecé a trabajar a los 18, mis hijos, como han te-
nido que soportar algunos afos de paro, estan
empezando a trabajar a los 26 y a los 27. Si no
hubiera habido crisis econémica hubieran em-
pezado a trabajar a los 24, cuando acabaron la
universidad:; yo hice la carrera trabajando, mis
hijos no. Las personas que han sido nuestros
abuelos o nuestros padres empezaron a trabajar
a los 13 afos o a los 18.

Elincremento de la productividad tiene que com-
pensar el tiempo de formacion inicial, que es el
que hace que una persona sea mas productiva.
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Tiene que compensar el que las personas mas
productivas trabajan menos horas que las que
son menos productivas porque su horarios son
menores y sus jornadas laborales mas cortas. Y
tiene que compensar que generalmente vamos
a vivir en sociedades en las cuales esas perso-
nas van a cobrar mejores salarios y van a pagar
mayores bases de cotizacién. Lo normal es que
la productividad se traslade a los salarios.

Me divierten estas polémicas un poco estériles
sobre si hay que ligar los salarios a la producti-
vidad. Siempre han estado ligados. Las empre-
sas que ganan mas dinero pagan mejor ; no?
Las empresas que ganan mas dinero toda la
vida han pagado mas a la gente. Si uno esta en
un comité de empresay ve a su jefe que dice he
ganado no sé cuantos millones, al dia siguiente
tiene un poquito mas de fuerza para pedirle que
mejore los salarios que si el presidente del con-
sejo de administracién dice que ha perdido no sé
cuantos millones. Esto lo sabe muy bien cual-
quiera que haya hecho negociacién colectiva.

Esa es una polémica estéril. Otra cosa es que se
diga que lo que quiere uno es que los salarios
se desvinculen de otras cosas, que es lo que se
pretende decir a veces, es decir, que los salarios
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estén desvinculados de la inflacion. Pero vincu-
lados a la productividad siempre han estado.

Es decir, que la productividad se traslada a sala-
rios en parte y en la medida en que se traslada
a salarios se traslada a base de cotizacion y a
mejores pensiones.

0 sea que la productividad ;qué compensa? El
tiempo de formacioén, antes y durante el ejercicio
profesional. Tiene que compensar los mayores
salarios y las mejores pensiones. Tiene que
compensar las menores jornadas.

¢ Puede la productividad compensar todo eso? Si.
;Puede la productividad compensar el que la
gente viva mas afios de jubilada? También.

¢Puede la productividad compensar los afios de
universidad, los mayores salarios, las menores
jornadas, los afios en que vive mas el pensio-
nista mas productivo y al mismo tiempo com-
pensar el que un afo haya 300.000 trabajadores
ocupados mas y haya 600.000 pensionistas mas
porque ese afio se jubilan los que nacieron hace
63 afos 0 64y entran a trabajar los que cumplen
187 No.
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0O sea, todo lo primero lo puede hacer, pero todo
lo primero y lo segundo a la vez, no. Por eso
todos los sistemas de pensiones del mundo par-
ten de que se va a incrementar la productividad,
porque si no, no nos sale ninguna cuenta, como
se incrementa la productividad no nos sale nin-
guna cuenta, no podriamos pagar las pensiones,
pero no las de dentro de 25 afios, las de dentro
de 5 afios.

Y luego otra cosa que se dice, que lo pague el Es-
tado. El estado ya paga la sanidad y lo servicios
sociales, enteros. Cuando estamos diciendo que
el pague parte de la factura de las pensiones, es-
tamos reconociendo que los pensionistas y los
trabajadores vamos a tener que pagar mas, una
parte muy importante y mucho mayor de la fac-
tura sanitaria, de dependencia o de educacién.
Esto se puede hacer implantando copagos ma-
sivos y de mucha intensidad. Con lo cual final
habremos conseguido cobrar 1.000 euros mas
de pensién al mes para pagar 1.000 euros mas
en impuestos por la sanidad, los servicios socia-
les, etcétera.

Los pensionistas alemanes estdn pagando

ahora aproximadamente por término medio 500
euros para la sanidad y los servicios sociales. En
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Francia un pensionista paga, ademas del im-
puesto sobre la renta, que es muy elevado (Fran-
cia es el pais de Europa en que histéricamente
siempre se han pagado mas impuestos), la con-
tribucién social general. Los pensionistas pagan
el 6,5% y los trabajadores en activo el 7,3% para la
sanidad, los servicios sociales y la atencién a la
dependencia.

Si mejoramos las pensiones y luego le decimos
a los pensionistas que tienen que pagar el 6% de
sus ingresos con mas impuestos, estamos ha-
ciendo lo mismo de otra manera.

Creo que la separacion de cuentas es la gran
operacion del futuro y del presente que ha hecho
la Seguridad Social espafola y que no deberia-
mos aceptar en ningln caso pagar parte de la
factura sanitaria, de servicios sociales o de de-
pendencia aunque fuera por férmulas indirec-
tas. Esto nos lleva a decir que el sistema espafol
de Seguridad Social tiene que financiarse con
cotizaciones y no con impuestos. Los impuestos
deberian financiar las pensiones no contributi-
vas, los complementos al minimo y otras cosas,
pero no las pensiones.
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Y luego, desde el otro lado de la discusién se
plantea que en el fondo lo que hay que hacer es
transitar hacia un cambio de modelo y volver a
plantear lo que Pifera, el actual presidente de
Chile que hizo la reforma de pensiones del Chile
de Pifiochet, y volver a un sistema de fondos y
planes de pensiones.

Eso simplemente en Espafa es imposible, su-
pondria decir que los actuales cotizantes al sis-
tema de Seguridad Social tendrian que ahorrar
en cuentas de seguro la cantidad de dinero sufi-
ciente para de mayores cobrar sus pensiones en
forma de rentas vitalicias derivadas de las apor-
taciones que han hecho a los fondos de pensio-
nes.

0O lo que es lo mismo, lo que deberia hacer el Go-
bierno de Espafa es pagar 100.000 millones de
euros al afio de pensiones y ahorrar las cotiza-
ciones sociales, 100.000 millones de euros al
ano, hasta tener 3, 4 billones o 5 billones de
euros ahorrados para con eso pagar las pensio-
nes del futuro.

El problema es que con esos 3 0 4 o 5 billones

de euros pagariamos las pensiones del futuro,
pero en medio de todo eso nos habriamos en-
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deudado en 3 o 4 o 5 billones de euros para
pagar las pensiones del presente. Claro, eso no
hay pais que lo aguante, porque entre otras
cosas puede ser que dentro de 20 afios haya otra
crisis financiera y entonces tuviéramos que
hacer lo que han tenido que hacer hace dos afios
los islandeses, utilizar el fondo de reserva de la
Seguridad Social para pagar los créditos y los ti-
tulos de la banca, los hipotecarios y los de otros
préstamos.

0 sea que eso tampoco parece la mejor solucidn.
Sobre todo porque seria volver al pasado. Una
cosa que no se suele saber —y que me gusta
contarla porque es rigurosamente cierto— es
como naci6 el actual sistema de reparto de la
Seguridad Social espafola. Todo el mundo
piensa que el sistema de pensiones que hay en
Espafia, de prestaciones, de regimenes, de coti-
zaciones, ha existido siempre. No es verdad.
Después de la guerra civil el régimen de pensio-
nes que creo el general Franco —que es lo que
habia antes de la guerra pero Franco lo perfec-
cion6—, era un sistema de capitalizacién que se
hacia a través del mutualismo laboral. La gente
pagaba sus cuotas y las mutualidades tenian
que convertir en renta vitalicia las aportaciones
que habian hecho los pensionistas.
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Entre los funcionarios de Seguridad Social toda-
via hay una vieja discusion entre los que vienen
delINPy los que vienen del mutualismo laboral,
mis padres eran del INP, yo tengo esa marca, o
sea los funcionarios del mutualismo de vez en
cuando me miran en alguna provincia de reojo
como diciendo “éste es de los otros”. Mis padres
todavia tenian discusiones con sus amigos por-
que mi padre, por ejemplo, desayunaba con un
funcionario que era del mutualismo y entonces
los del INP le miraban mal (“cémo desayunas
con éste que es del mutualismo”).

El mutualismo eran una serie de mutualidades
de naturaleza mas o menos privada y publica a
la vez, corporaciones de derecho publico pero de
naturaleza privada que cobraban una serie de
cotizaciones a los trabajadores, fundamental-
mente industriales, no a los auténomos ni a
otros, para pagarles las pensiones. ;Qué pasa?
Pues lo que pasaba con el franquismo es que
era un sistema que no tenia impuestos, tenia
anorexia fiscal porque Franco no queria cobrar
impuestos porque los impuestos los ha pagado
siempre los que mas tienen y, claro, pues el
franquismo no era una régimen que se hubiera
creado para proteger a los que menos tenian y
hacer pagar impuestos a los que mas tenian.
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El régimen del general Franco tenia compromi-
sos de naturaleza fiscal que no podia satisfacer,
que eran basicamente la construccién de gran-
des infraestructuras publicas, los famosos pan-
tanos, y la nacionalizacién de las empresas en
pérdidas, que Franco continué haciendo a través
del Instituto Nacional de Industria heredado de la
otra dictadura, de la de Primo de Rivera. Enton-
ces obligé a las mutualidades laborales a inver-
tir el dinero que habian pagado los trabajadores
para sus pensiones futuras en titulos de la
deuda del INI del antiguo Ministerio de obras pu-
blicas para financiar la construccién de equipa-
mientos.

El problema es que aquellos titulos tenian una
rentabilidad anual del 2% y la inflacién en aque-
llos afios era del 20 al 25%. Cuando después de
la aprobacién del plan de estabilizacién del afio
59 el ministro Romero Gorria, que era falangista
pero sabia sumar (los anteriores eran falangis-
tas pero no sabian sumar) tuvo que hacerse
cargo del Ministerio, pregunté a los actuarios del
INP:

— ¢Cuanto dinero tenemos en las mutualida-
des?
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— Mucho dinero, le respondieron.

— ¢Y cuantas son las pensiones que tenemos
que pagar?

— Pues este ano pocas pero el afo tal tantas.

— Entonces el dinero que tenemos invertido
para ;cudnto tiempo nos da para pagar las
pensiones de las mutualidades?

— Pues 1 afo y 4 meses.
— (Y después?

— Pues después dejaran de cobrar las pensio-
nes.

Porque habia que garantizar a la gente la pen-
sion que era equivalente al salario por el que se
estaba pagando, pero claro, los salarios habian
crecido el 15 0 20%, y el dinero invertido en las
mutualidades habia crecido el 2%.

Entonces Romero Gorria encargé a los actuarios
del INP que le hicieran una propuesta de cotiza-
ciones obligatorias para pagar las pensiones y
le explicé al Consejo de ministros, incluido el
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caudillo, que habia que hacer eso porque sino no
habia dinero para pagar las pensiones.

Los actuarios del INP calcularon que era nece-
sario pagar el 8% de cotizaciones sociales y Ro-
mero Gorria, que es un tipo al que le debemos
mucho en la Seguridad Social espafola pensé
que aquello del 8 era muy poco y le afadié un 1
delante, de su pufioy letra. En el expediente que
llevé al Consejo de ministros puso 18%. Y hoy se-
guimos pagando el 19y pico por ciento para pen-
siones. O sea que afortunadamente Romero
Gorria se fié poco de aquellos actuarios y eso
hoy ha dado cierta tranquilidad al sistema espa-
fiol de Seguridad Social.

En conclusién, estamos haciendo lo que tene-
mos que hacer, no tenemos demasiadas alter-
nativas. ;Podriamos haber optado por no
retrasar la edad de jubilacién para las personas
que tienen carreras de cotizacién inferiores a
treinta y tantos afos? Si, cargandonos los coefi-
cientes reductores, cargandonos la jubilacién
anticipada de los despedidos. Eso lo podriamos
haber hecho, pero el sistema de Seguridad So-
cial debe partir de la base de que una persona
cuando ha cotizado x afos tiene que tener al-
guna ventaja en la edad de jubilacién; y si es una
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persona que ha realizado un trabajo mas penoso
tiene que tener alguna ventaja en la edad de ju-
bilacién.

De lo que debemos quejarnos ahora no es de
que la edad de jubilacién se retrase, sino de que
tenemos un sistema que teéricamente jubila a
todo el mundo a los 65 afos pero que en la prac-
tica jubila mucho mas tarde a los que trabajan
en un andamio que a los que trabajan detras de
un escritorio.

Lo injusto no es que dejemos de jubilarnos todos
a la misma edad, sino que no se premie el
mayor esfuerzo, porque ademas eso hace que al
final las tentaciones sean muy fuertes y segui-
mos teniendo los episodios de compra de pen-
siones, gente que se da de alta en algunos
regimenes de la Seguridad Social a los 50 afios
para pagar justo los 15 aflos necesarios para
poder jubilarse a los 65; antes era a los 52 afios
y medio, eso ya nos lo cargamos con los dias
cuota.

Estamos haciendo las cosas de una forma espe-
cialmente escrupulosa para las personas que
tienen mayores dificultades. Y estamos haciendo
las cosas a través de una reforma que se va a
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aplicar a través de un periodo transitorio lo su-
ficientemente largo para permitir que todo el
mundo pueda evolucionar y también que la
gente que ahora tiene 57, 58 o 59 afos se vea
afectada solo minimamente por la reforma, o a
veces ni siquiera.

Y para qué negarlo, estamos haciendo las cosas
ahora porque ahora Espafa estd en una situa-
cién muy delicada. Creo que era Keynes el que
decia que la crisis es una tela que se teje de in-
certidumbre, o sea que el hilo con el que se teje
el tejido de la crisis es la incertidumbre. En estos
momentos Espafa estd soportando una situa-
cién muy complicada porque al lado de la crisis
financiera internacional, que nos afecta especial-
mente porque tenemos una gran dependencia
del sector exterior, nos ha afectado particular-
mente el estallido de la burbuja inmobiliaria.

Y la situacién presente es que necesitamos que
nos presten dinero porque somos incapaces de
ahorrar el dinero que necesitamos para com-
pensar la diferencia entre ingresos y gastos,
pero que nos presten dinero no para gastar mas
de lo que ingresamos sino simplemente para
devolver los préstamos del pasado porque éste
es un pais en el que el sector publico debe apro-
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ximadamente 400.000 millones de euros, el sec-
tor global pablico y privado de la economia espa-
fiola debe 1 billén 600.000 euros, lo cual significa
que todos los afios necesitamos que alguien nos
preste 250.000 millones de euros para devolver
los prestamos, no para seguir gastando mas de
lo que ingresamos que es lo que pasa a los grie-
gos. Gastamos lo mismo que ingresamos, pero
necesitamos pagar los vencimientos de la deuda
que tenemos.

De esos doscientos y pico mil millones de euros,
la mitad nos vienen de fuera, y esto significa que
tenemos que trasmitir confianza hacia las per-
sonas que nos prestan dinero, que no son her-
manitas de la caridad precisamente. Y para
darles esa confianza tenemos que hacer alguin
esfuerzo en ajustar las cuentas de tal forma que
la gente piense que este es un pais que va a vol-
ver a crecer, que va a volver a recuperar capaci-
dad de crecimiento, que va a volver a ingresar
mas de lo que gasta y va a devolver los presta-
mos.

Y eso es lo que explica que esta reforma sea
conveniente hacerla ahora. Y ademads, es que
para nuestra desgracia pues cada dia tenemos
una mala noticia, cada dia una noticia peor. He
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estado escuchando al comisario europeo de
Economia decir “no vamos a rescatar a Grecia
en julio, no sabemos si vamos a poder aprobar
el rescate griego en julio, porque hoy no nos po-
nemos de acuerdo. Les advierto a los ministros
de Economia y finanzas de la Unién que si no
aprueban el dltimo tramo del rescate griego este
domingo el lunes Grecia entrara en suspension
de pagos”.

Me he quedado blanco. Mafana saldra la noticia
en los diarios, creo que es tan dramética que se
van a poner todos de acuerdo. Pero éste es el
mundo en el que estamos viviendo, un mundo
muy complicado.

i Esto nos lleva el pesimismo sobre la situacién
espafola? No, nosotros no somos Grecia, somos
un pais que tiene unos niveles de confianza in-
ternacional razonable, donde las exportaciones
suben el 247% y en el que tenemos un gravisimo
problema de desempleo que debemos resolver
y que, para qué nos vamos a engafar, en parte
también estad sobredimensionado porque existe
mucha economia informal y sumergida, porque
la situacion es tan mala que hay personas sin
escrupulos que obligan a la gente a trabajar sin
garantizar sus derechos sociales.
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Pero es la situacion en la que estamos y por si
hay algo que tengamos que hacer que pueda
contribuir a mejorar la imagen del pais hemos
decidido hacerlo ahora.

¢Es una situacién dificil? Sin duda, para los so-
cialistas es una situacion electoralmente terri-
ble porque estamos teniendo que asumir no solo
los problemas del pasado inmediato o los de la
crisis, sino también tenemos que estar sopor-
tando ofrecer una imagen de confianza para el
conjunto de la sociedad espafiola. No podemos
dejar de hacer o de decir lo que tengamos que
hacer o decir si estamos convencidos de ello
porque nos venga ma,ly en este sentido la Unica
confianza que podemos tener es que esto se lle-
gue a entender.

En cualquier caso, éste es un programa de re-
formas que a la Seguridad Social espafola la va
a consolidar, la va a consolidar razonablemente
como el gran operador en términos de cohesién
social de este pais. La Seguridad Social no sola-
mente mantiene la cohesién social para las fa-
milias, sino que un pais sin un buen sistema de
Seguridad Social centralizado tendria unas dife-
rencias territoriales de renta absolutamente in-
soportables entre unos territorios y otros. Es
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gran reequilibrador también en términos terri-
toriales. Y razonablemente hablando ésta es una
reforma que va a permitir que la gente mayor de
este pais siga viviendo muy confiada en los pré-
ximos afios en que tiene un sistema de Seguri-
dad Social que retribuye sus necesidades.

Nada mas y muchas gracias.
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